ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №4 к коллективному договору бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие»

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие», в лице исполняющего обязанности директора Кроль Татьяны Григорьевны и работниками учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Дегин Нины Серафимовны заключили настоящее Дополнительное Соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 1.1. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий коллективный договор заключен между бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» (далее -учреждение), в лице исполняющего обязанности директора Кроль Татьяны Григорьевны и работниками учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Дегин Нины Серафимовны (далее - профком) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.».

2.
Пункт 1.4. коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профком учреждения представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).».

3.
Пункт 1.5. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

«Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» (приложение 1);

«Положение «О системе нормирования труда в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» (приложение 2);

«Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» (приложение 3);

«Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» (приложение 4).».

4.
Подпункт 1.15.1. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

« 1.15.1. Перечень нормативных актов, при реализации которых работодатель учитывает мнение профкома:

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- «Приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 14 ноября 2013 года №73 б-р «О разграничении полномочий по вопросам аттестации отдельных категорий работников учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;

5. Пункт 2.5. коллективного договора изложить в следующей редакции: «2.5.Уменьшение или увеличение объёма нагрузки работника по сравнению со ставкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон»;

6. Пункт 2.6. коллективного договора изложить в следующей редакции: «2.6. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ).»;

7. Пункт 2.8. коллективного договора изложить в следующей редакции: «2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным гл. 13 ТК РФ.»;

8. Пункт 3.2. коллективного договора изложить в следующей редакции: «3.2.   Работодатель   определяет   формы   профессиональной   подготовки, переподготовки   и   повышения   квалификации   работников,   перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.»;

9. Пункт 3.3. коллективного договора изложить в следующей редакции: «3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать
профессиональную
подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2. В случае направления работника на курсы повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, предусмотренные статьями 173 - 176 ТК РФ, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые.

3.3.4. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с действующим законодательством и по ее результатам устанавливать работникам
соответствующую
полученным квалификационным категориям оплату труда в соответствии с положением об оплате труда учреждения со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.5. Разрабатывать комплексные программы совместно с профкомом:

формирование    института    наставничества    и    условий    для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

-
обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала работников;

-
создания условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала работников, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

проведение   конкурсов   профессионального   мастерства   среди работников;

-
создания условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для работников и членов их семьи»;

10.
Пункт 4.1. коллективного договора изложить в следующей редакции:
«4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за
три месяца до его начала (ч. 1 ст. 82 ТК РФ)»;

11.
Пункт 4.2. коллективного договора исключить.

12.
Пункт 4.3. считать пунктом 4.2. и изложить в следующей редакции:
«4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.2. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

4.2.3. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся (ст. 179 ТК РФ):

· семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию).

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

-
инвалидам боевых действий по защите Отечества;

-
работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;»

13.
Пункт 5.1. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение 4), утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ч. 2.3 ст. ИЗ ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному приказу работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;

14.
Пункт 5.2. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении у мужчин не может превышать 40 часов в неделю, а у женщин 36 часов в неделю. В учреждении для работников применяется пятидневная рабочая неделя, для инструкторов по труду, методистов и инструкторов по адаптивной физической культуре, музыкального руководителя ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе продолжительность рабочего времени установлена 36 часов в неделю (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).»;

15.
Пункт 5.5. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«5.5. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и только по приказу руководителя учреждения.»;

16.
Пункт 5.6. коллективного договора исключить;

17. Пункт 5.9. коллективного договора исключить, пункт 5.10. считать пунктом 5.9.;

18. Пункт 5.9. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«5.9. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, в том числе в течение рабочего дня -технологические перерывы.

19. Пункт 5.10. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«5.10. Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за разъездной характер работы, в пределах обслуживаемых поселений Сургутского района, следующим категориям работников по должностям:

	Директор
	5 (пять) дней

	Заместитель директора
	4(четыре) дня

	Начальник хозяйственного отдела
	3 (три) дня

	Специалист по охране труда
	3 (три) дня

	Специалист гражданской обороны
	3 (три) дня

	Юрисконсульт

отделения сточного социального обслуживания
	3 (три) дня

	Психолог

отделения срочного социального обслуживания
	3 (три) дня

	Водитель автомобиля АХЧ
	З(три) дня


20. Пункт 5.11. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«5.11.Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день следующим категориям работников по должностям:

	Директор
	14 (четырнадцать) дней

	Заместитель директора
	12 (двенадцать) дней

	Главный бухгалтер
	10 (десять) дней

	Заместитель главного бухгалтера
	8 (восемь) дней

	Заведующий филиалом
	8 (восемь) дней

	Заведующий организационно-методическим отделением
	8 (восемь) дней

	Заведующий консультативным отделением
	8 (восемь) дней

	Заведующий отделением
	5 (пять) дней

	Начальник хозяйственного отдела
	5 (пять) дней

	Юрисконсульт (административно-хозяйственного части, консультативного отделения)
	4 (четыре) дня

	Бухгалтер
	4 (четыре) дня

	Экономист
	4 (четыре) дня

	Специалист по кадрам
	4 (четыре) дня

	Специалист гражданской обороны
	4 (четыре) дня

	Специалист по охране труда
	4 (четыре) дня

	Инженер по автоматизированным системам управления производством
	4 (четыре) дня

	Водитель автотранспорта
	6 (шесть) дней


21.
Пункт 6.1. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты -Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие»;

22.
Подпункт 6.4.1. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.4.1. Во исполнение ст. 92, 117 ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» проводить в учреждении специальную оценку условий труда с целью защиты прав работников на безопасный труд. По результатам проведенной специальной оценки рабочих мест устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), а также предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск данной категории работников (не менее 7 календарных дней).

Производить компенсационные выплаты и предоставлять гарантии работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, на основании ст. 92, 117, 147 ТК РФ.

23.
Подпункт 6.4.5. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.4.5. Выплата работникам учреждения за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов следующего дня) осуществляется в размере двадцати процентов должностного оклада, по занимаемой должности за каждый час работы в ночное время на основании Постановления правительства Российской Федерации № 554 от 22.07.2008 г.»;

24.
Подпункт 6.4.6. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.4.6. Размер доплаты работникам учреждения за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ) устанавливается в следующих размерах:

· специалистам, служащим, врачебному персоналу, рабочим и младшему обслуживающему персоналу может производиться доплата в размере не более 50 процентов должностного оклада по занимаемой должности;

· младшему и среднему медицинскому персоналу размер доплаты до 100 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

Необходимо учитывать то, что выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, применяются при наличии обоснованного фонда экономии, кроме выплат, предусмотренных подпунктом 6.4.3.»;

25.
Пункт 6.10. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.10. Выплата за выслугу лет к должностному окладу устанавливается всем работникам Учреждения в размере:

10% - при стаже работы два года;

20% - при стаже работы три года;

30% - при стаже работы пять лет;

35% - при стаже работы десять лет;

40% - при стаже работы более пятнадцати лет.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в учреждениях социального обслуживания (социальной защиты), здравоохранения, образования, науки, культуры, спорта, других учреждениях бюджетной сферы, органах государственной власти, государственных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления. Указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Если другая должность замещается работником на условиях штатного совместительства (ст. 282 ТК РФ) с заключением отдельного трудового договора, выплата за выслугу лет устанавливается по обеим должностям (разъяснения Департамента социального развития от 03.12.2010г. №08-01-11560/10).»;

26.
Пункт 6.15. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.15. Работники учреждения один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска имеют право на единовременную выплату (далее - единовременная выплата) в размере одного месячного фонда оплаты труда.

В расчет фонда оплаты труда для осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не включаются следующие компенсационные, стимулирующие и иные выплаты согласно Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие.»;

27.
Пункт 6.16. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«6.16. Работникам, вновь принятым в учреждение, не отработавшим полный календарный год, единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени.»;

28.
Дополнить Раздел VII пунктом 7.8. в следующей редакции:

«7.8. В случае гибели социального работника, непосредственно оказывающего социальные услуги гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, при исполнении служебных обязанностей либо в случае смерти от телесных повреждений (ранения, травмы, увечья) или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением служебных обязанностей, членам его семьи выплачивается единовременное денежное пособие, размер пособия и порядок его выплаты устанавливается Постановлением Правительства ХМАО-Югры.».

29. Пункт 7.8. считать пунктом 7.9.;

30. Дополнить Раздел VII пунктом 7.10. в следующей редакции:

«7.10. Отчисляет денежные средства для первичной профсоюзной организации учреждения на культурно - массовую и физкультурно -оздоровительную работу в размере не менее 0,15% от объема ассигнований, направляемых в фонд оплаты труда при наличии обоснованной экономии (ст. 377 ТК РФ, п.6.2. Отраслевого соглашения между Департаментом социального развития ХМАО - Югры и Объединенной организацией работников социальной защиты ХМАО - Югры по обеспечению социально -трудовых гарантий работников отрасли 2014-2016 годы). Средства отчисляются на проведение следующих культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий:

· празднование Дня Защитника Отечества;

· празднование Международного Женского Дня;

· празднование Дня социального работника;

· празднование Нового года;

· проведение первенства по лыжным гонкам;

· проведение Всероссийского Дня здоровья;

· проведение шахматно-шашечного турнира;

· проведение туристического слета;

-
проведение конкурса профессионального мастерства (по направлениям).

31.
Пункт 8.12., 8.17., 8.18. коллективного договора исключить.

32.
Пункт 9.7. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы, то есть 10 числа каждого месяца. Задержка перечисления средств не допускается.»;

33.
Пункт 10.4. коллективного договора исключить.

34.Пункт 10.17. изложить в следующей редакции: «10.17.      Осуществлять      культурно-массовую      и      физкультурно-оздоровительную работу в учреждении, работу по оздоровлению детей работников   учреждения,   вести   список   работников,   нуждающихся   в улучшении жилищных условий.»;

35.
Пункт 11.7. изложить в следующей редакции:

« 11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.».

36.
Прочие пункты Коллективного договора, не охваченные
настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными.

37.
Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой
частью коллективного договора, вступает в силу с момента его подписания и
действует    на    весь    период    действия    настоящего    коллективного
договора.

38.
Настоящее  дополнительное   соглашение   заключено   в   трех
экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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