
Порядок чествования
трудовых династий, старейшин и юбиляров из числа коренных малочисленных народов Севера

[bookmark: _GoBack]Постановлением правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 октября 2018 года №350-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера» утвержден Порядок чествования трудовых династий, старейшин и юбиляров из числа коренных малочисленных народов Севера.
Данный Порядок  определяет условия чествования трудовых династий, старейшин и юбиляров из числа коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее автономный округ), проживающих в автономном округе.
Понятия, используемые в целях чествования трудовых династий, старейшин и юбиляров из числа коренных малочисленных народов Севера:
трудовая династия – члены одной семьи и их близкие родственники в количестве не менее троих человек (отец, мать, муж, жена, дети, бабушка, дедушка, родные: брат, сестра), постоянно проживающие на территориях традиционного природопользования, стойбищах, имеющие семейный стаж занятия традиционными промыслами не менее 60 лет;
старейшины – граждане из числа коренных малочисленных народов Севера автономного округа, старше 65 лет, посвятившие свою жизнь сохранению культуры, традиций, языка, промыслов, традиционного образа жизни, в том числе имеющие звания, достижения и заслуги;
юбиляры – граждане из числа коренных малочисленных народов Севера автономного округа, достигшие возраста 60 лет, далее отмечающие юбилейные даты рождения каждые 5 лет;
основные виды традиционных промыслов коренных малочисленных народов Севера автономного округа: добыча водных биоресурсов, разведение оленей, сбор дикорастущих и недревесных лесных ресурсов, охота;
общины коренных малочисленных народов – формы самоорганизации лиц, относящихся к малочисленным народам и объединяемых по кровнородственному (семья, род) или территориально-соседскому признакам, создаваемые в целях защиты исконной среды обитания, сохранения и развития традиционного образа жизни, хозяйствования, промыслов и культуры (далее – Община).
Прием документов осуществляет уполномоченное приказом Департамента социального развития автономного округа (далее – Департамент) БУ «Сургутский районный комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение) по месту жительства гражданина.
Представители Общин, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, общественных организаций, граждане представляют в Учреждение следующие документы:
Для чествования трудовых династий:
ходатайство Общины, органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа, общественной организации о чествовании трудовой династии с указанием сведений о членах трудовой династии, осуществляемых видах традиционных промыслов, семейном стаже занятия традиционными промыслами.
Для чествования старейшин:
ходатайство (характеристика) Общины, органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа, общественной организации о чествовании старейшины с указанием сведений о деятельности по сохранению культуры, традиций, языка, промыслов, традиционного образа жизни, об имеющихся званиях, достижениях, наградах и заслугах;
документ, удостоверяющий личность гражданина (старейшины);
документ, подтверждающий национальность.
Для чествования юбиляров:
заявление гражданина (юбиляра);
документ, удостоверяющий личность гражданина (юбиляра);
документ, подтверждающий национальность.
На каждого гражданина (в отношении трудовой династии – семью) формируется учётное дело, в котором содержатся документы, необходимые для подтверждения отнесения граждан к трудовой династии, старейшине и юбиляру, которое хранится в Учреждении в течение 3-х лет.
Чествование трудовых династий, старейшин осуществляется однократно в период праздничных мероприятий, посвященных Дню образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Дню коренных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Вороний день», юбиляров – по факту наступления юбилейной даты.
В 2019 году учреждением приобретены ценные подарки для реализации мероприятий по чествованию коренных малочисленных народов Севера. Запланировано вручение ценных подарков  45 юбилярам.
Учреждение осуществляет передачу ценного подарка гражданам на основании ведомости вручения ценного подарка.


